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W dniach od 30 sierpnia do 6 wrzesnia 2018 r. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Lublinie przeprowadzita problemows kontrole gospodarki finansowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wyrykach w zakresie rachunkowosci oraz realizacji planu finansowego.
Protokot kontroli podpisano 30 pazdziernika 2018 r.

W zakresie niektérych nieprawidlowosci wyeliminowanych w trakcie kontroli, po
udzieleniu przez kontrolujacych instruktazu — nie formutowano wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaj¢ stwierdzone nieprawidtowosci wraz z wnioskami co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. 22016 r. poz. 561).

W zalaczniku do wystapienia pokontrolnego wskazuje osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

Il Niezgodnos¢ — od 2014 r. — salda konta 013 , Pozostale Srodki trwale” z prowadzong do
niego ewidencjq analityczng (o 1.916,32 z1) oraz nieujawnienie tego w trakcie inwentaryzacji
przeprowadzonej w 2016 r. — str. 5 protokolu.

Na kontach ksigg pomocniczych dokonywaé zapisow bedacych uszczegétowieniem
1 uzupelnieniem zapiséw kont ksiegi gtdwnej, zapewniajac zgodno$¢ sald i zapiséw tych kont,
stosownie do przepisow art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22018 r. poz. 395 z p6zn. zm.).

Na ostatni dzien kazdego roku obrotowego przeprowadzaé rzetelng inwentaryzacje
srodkow trwalych drogg spisu ich iloci z natury, wyceny tych ilosci, poréwnania wartosci z danymi
ksiagg rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych roéznic, stosownie do przepiséw
art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, majac na uwadze przepisy art. 26 ust. 3 pkt 3 tej

ustawy.



Nieprawidlowe sporzqdzanie w 2017 r. zestawien obrotéw i sald — str. 5 protokotu.

Na podstawie zapiséw na kontach ksiegi gléwnej sporzadza¢ na koniec kazdego okresu
sprawozdawczego, nie rzadziej niz na koniec miesigca, zestawienie obrotow i sald kont ksiegi
gléwnej, zawierajace symbole lub nazwy kont, salda kont na dzien otwarcia ksiag
rachunkowych, obroty za okres sprawozdawczy i narastajgco od poczatku roku obrotowego
oraz salda na koniec okresu sprawozdawczego, sume¢ sald na dzief otwarcia ksiag
rachunkowych, obrotéw za okres sprawozdawczy i narastajaco od poczatku roku obrotowego
oraz sald na koniec okresu sprawozdawczego, stosownie do przepisow art. 18 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci.

Niezatwierdzanie do wyplaty dowodéw ksiggowych dotyczqcych zwrotu kosztéw podrdzy
stuzbowych kierownika jednostki (dowody zatwierdzal wéjt gminy) — str. 6 protokotu

Przestrzegaé kompetencji kierownika jednostki do dysponowania srodkami finansowymi
ujetymi w planie finansowym jednostki tj. dokonywania wydatkéw do wysoko$ci kwot okreslonych
w planie finansowym oraz zatwierdzania do wyptaty dowod6w finansowo ~ ksiggowych, majgc na
uwadze przepisy art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z przepisami art. 7 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z pézn. zm.) wojt wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych,co oznacza, ze do jego uprawnien nalezy podejmowanie
wszelkich dyspozycji pracowniczych w stosunku do kierownika jednostki, z tym zastrzezeniem, ze
ich ewentualne skutki finansowe w postaci konkretnego wydatku powinny by¢ zatwierdzone do
realizacji przez tegoz kierownika. Inaczej méwiac, przyktadowo, decyzja ustalajgca wynagrodzenia
kierownikowi jednostki czy delegowanie go w podréz stuzbowa nalezy do wdjta, natomiast lista
plac czy samo rozliczenie kosztéw podrézy moze by¢ zatwierdzona do wyplaty przez kierownika
jednostki.

Wypetnienie — w sprawozdaniu Rb-27ZZ za 2017 r. — kolumny 7 ,, Dochody wykonane potrqcone
na rzecz jednostek samorzqdu terytorialnego” — str. 7 protokotu.

W sprawozdaniu Rb-27ZZ ,Sprawozdanie z wykonania planu dochodéw zwiazanych
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego ustawami” nie wypehia¢ kolumny 7 ,,Dochody wykonane potracone na
rzecz jednostek samorzadu terytorialnego”, stosownie do postanowien § 6 ust. 1 pkt 6 , Instrukcji
sporzadzania sprawozdan budzetowych w zakresie budzetow jednostek samorzadu terytorialnego”,
stanowiacej Zalgcznik nr 36 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 9 stycznia
2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. 22018 1. poz. 109 z p6zn. zm.).

Nieprawidlowosci w zakresie wynagrodzen, w tym:

- niewyplacanie pracownikowi naleznego dodatku za wieloletniq prace,

- nieprawidlowe obliczenie wynagrodzenia za przepracowang cze$S¢ miesigca, w miesigcu
nieobecnosci pracownika z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,



- zaokrgglanie wynagrodzenia za prace do peinych zlotych — str. 9 - 13 protokotu.

Pracownikowi samorzadowemu — po 5 latach pracy — wyptacaé dodatek za
wieloletnig prace, stosownie do przepiséw art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).
Dodatek ten wyplaca¢ w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z przepisami § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

Wynagrodzenie, ustalone w stawce miesi¢cznej w stalej wysokosci, za przepracowang
cze$¢ miesigca, jezeli pracownik za pozostaly cze$¢ tego miesigca otrzymal wynagrodzenie
okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917
zpoézn. zm.), ustalaé dzelac miesigczng stawke wynagrodzenia przez 30 i otrzymang kwote
mnozac przez liczbe dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci pracownika do pracy wskutek
choroby, a nastgpnie tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmujagc od wynagrodzenia
przystugujacego za caly miesigc, stosownie do przepisow § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. 22017 r. poz. 927).

Wynagrodzenie pracownikéw wyplacaé w wysokosci ustalonej przez kierownika
jednostki, zgodnie z przepisami art. 94 pkt 5 w zwiazku z art. 29 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy, nie
dokonujac zaokraglen.

Ustali¢ prawidlowg wysokosé wynagrodzen pracownikéw i wyplaci¢ niedoptacone kwoty
oraz rozwazy¢ wystgpienie o dobrowolny zwrot kwot nadptaconych lub ich wyegzekwowanie od
osoby odpowiedzialnej za nieprawidlowe naliczenie, stosujgc zasady okreslone w przepisach dziatu
pigtego ustawy Kodeks pracy.

6.  Zawieranie z pracownikiem — od 2011 r. na kazdy kolejny rok — uméw o prace na czas okreslony —
str. 10 - 11 protokotu.

Przy zawieraniu uméw przestrzega¢ przepiséw art. 25' § 1 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérymi laczny okres zatrudnienia na podstawie umow zawieranych mi¢dzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a tgczna liczba tych uméw nie moze
przekraczac trzech.

7. Nieprawidlowosci w zakresie nagrod jubileuszowych, w tym:
- niewyplacenie pracownikowi nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, do kidrej nabyt prawo
w2016v,
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- nieuwzglednienie w podstawie naliczenia nagréd periodycznie wyplacanego dodatku
specjalnego (co skutkowalo ich zanizeniemy),

- wyplacenie nagrody przed nabyciem do niej prawa, w wyniku wliczenia do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej okresu urlopu bezplatnego — str. 13 - 14 protokotu,

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, stosownie do
przepiséw art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych. Do okreséw tych nie wliczac
okresu urlopu bezptatnego, w zwiazku z przepisami art. 174 § 2 ustawy Kodeks pracy.

Nagrode jubileuszows przyznawaé i wyptaca¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, stosownie do przepisow § 8 ust. 1 i 5 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Do podstawy naliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej uwzglednia¢ wszystkie
sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawce miesigcznej, w statej wysokosci naleznej w miesigcu
nabycia prawa do tej nagrody, stosownie do przepiséw § 14 i § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 38 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wyplaci¢ pracownikowi nagrodg jubileuszowa za 45 lat pracy oraz niedoptacone kwoty
nagrod jubileuszowych.

Jezeli uwaza Pan, ze wéréd wnioskéw zawartych w tym wystgpieniu sg takie, ktore
naruszajg prawo przez bledna jego wykladni¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Panu —
zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciggu 14 dni
od otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuje, Zze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pan zobowigzany zawiadomi¢ Izbe o wykonaniu
wniosk6w pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemne;j i elektronicznej
(plik w formacie Microsoft Word (*.doc) Iub Rich Text Format (*.tf) na adres:
wkef@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty doreczenia Panu tego wystapienia, majgc na

uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

m Jacek Grzadka
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