
Lublin, 28 maja 2020 r.

RIO – II – 601/7/2020

Pan Janusz Raczkiewicz

Dyrektor

Gminnego Zespołu Szkół 

ul. Szkolna 1

24 - 120 Kazimierz Dolny

Szanowny Panie Dyrektorze

W  dniach  od 10  do  17  lutego  2020  r.  Regionalna  Izba  Obrachunkowa

w Lublinie przeprowadziła problemową kontrolę gospodarki finansowej Gminnego Zespołu

Szkół  w  Kazimierzu  Dolnym  w  zakresie  realizacji  planu  finansowego. Protokół  kontroli

podpisano 16 kwietnia 2020 r.

Poniżej podaję stwierdzone nieprawidłowości wraz z wnioskami co do sposobu

ich  wyeliminowania,  stosownie  do  przepisów art.  9  ust.  2  ustawy z  dnia  7  października

1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2137).

W załączniku do wystąpienia pokontrolnego wskazuję osoby odpowiedzialne

za nieprawidłowości.

1. Ustalenie  opłat  za  korzystanie  przez  uczniów  z  posiłków  w  szkole  w  wysokości

określonej umową z ich dostawcą – str. 4-5 protokołu.

Do opłat  za  korzystanie  przez  uczniów z  posiłku  w  stołówce  szkolnej  nie

wliczać kosztów ich przygotowania i dostawy, w związku z przepisami art. 106 ust. 4

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn.

zm.).

2. Nieujmowanie  dochodów z  tytułu  opłat  za  posiłki  i  wydatków nimi  sfinansowanych

w planie finansowym oraz księgach rachunkowych  – str. 5 protokołu.
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Opłaty  za  wyżywienie  gromadzić  na  wydzielonym  rachunku  dochodów,

ujmować  w  planie  finansowym  tych  dochodów  i  wydatków  nimi  finansowanych,

stosownie do przepisów art.  223 ust.  2  pkt  2 i  4  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z późn. zm.) oraz postanowieniami

uchwały nr III/7/10 Rady Miejskiej w Kazimierzu Dolnym z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie źródeł dochodów gromadzonych na wydzielonym rachunku, przeznaczenia

tych dochodów i trybu sporządzania planów finansowych dla wydzielonych rachunków

dochodów samorządowych jednostek budżetowych.

W  księgach  rachunkowych  ujmować  wszystkie  zdarzenia  gospodarcze

odzwierciedlając w nich stan rzeczywisty, zgodnie z przepisami art. 24 ust. 2 ustawy

z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z późn. zm.). 

3. Wypłacenie  nauczycielom dodatku  za  wysługę  lat  za okres  niezdolności  do  pracy

wskutek choroby - w pełnej wysokości – str. 7 protokołu.

Nauczycielowi za czas niezdolności do pracy wskutek choroby wypłacać 80%

wynagrodzenia,  obliczonego  według zasad  obowiązujących przy  ustalaniu  podstawy

wymiaru zasiłku chorobowego, stosownie do przepisów art. 92 § 1 pkt 1 i § 2 ustawy

z dnia  26 czerwca  1974 r.  Kodeks  pracy  (Dz.  U.  z  2019 r.  poz.  1040  z późn.  zm.),

w szczególności  w podstawie  wymiaru  wynagrodzenia  za  czas  niezdolności  do  pracy

uwzględniać dodatek za wysługę lat,  zgodnie z przepisami art.  36 ust.  1 w związku

z art.  41  ust.  1  ustawy  z  dnia  25 czerwca  1999  r.  o świadczeniach  pieniężnych

z ubezpieczenia  społecznego  w  razie  choroby  i  macierzyństwa  (Dz.  U.  z 2019 r.

poz. 645 z późn. zm.); przepisy o wynagradzaniu nauczycieli nie przewidują zachowania

prawa do pełnej  kwoty dodatku za wysługę lat  za  dni  nieobecności  w pracy z powodu

niezdolności do pracy wskutek choroby.

4. Przyjęcie  – do podstawy odliczeń  wynagrodzenia  nauczycieli  za czas  strajku  – tzw.

dodatku wiejskiego – str. 8 protokołu.

Do podstawy odliczeń wynagrodzenia nauczycieli  za okres strajku przyjmować

składniki wynagrodzenia wskazane w przepisach art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), w związku z przepisami art. 23

ust.  2 ustawy z dnia 23  maja  1991 r.  o  rozwiązywaniu  sporów zbiorowych (Dz.  U.

z 2020 r. poz. 123), nie uwzględniając w tej  podstawie dodatku, o którym mowa w art.

54 ust. 5 Karty Nauczyciela, w związku z art. 30. ust. 1 pkt 4 tej ustawy. 

Wypłacić nauczycielom  kwotę potrąconych dodatków.
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5. Nieprawidłowe ustalenie nauczycielom daty nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,

skutkujące – w dwóch przypadkach - wypłatą nagród w wysokości niższej od nagród

przysługujących w dniu nabycia do nich prawa – str. 10 protokołu.

Do  okresu  pracy  uprawniającego  nauczyciela  do  nagrody  jubileuszowej

zaliczać  wszystkie  zakończone  okresy  zatrudnienia  oraz  inne  okresy,  jeżeli  z  mocy

odrębnych  przepisów  podlegają  one  zaliczeniu  do  okresu  pracy,  od  którego  zależą

uprawnienia pracownicze, stosownie do przepisów § 1  ust. 1  rozporządzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad

ustalania  okresów  pracy  i innych  okresów  uprawniających  nauczyciela  do  nagrody

jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, poz.

1418). 

Nagrodę  jubileuszową  nauczycieli  obliczać  na  podstawie  wynagrodzenia

przysługującego nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, tj.  w dniu,  w którym

upływa okres uprawniający do nagrody, a jeżeli dla nauczyciela jest to korzystniejsze  –

wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej  wypłaty,  zgodnie  z przepisami   § 3 ust.  1

w związku z § 2 ust. 1 tego rozporządzenia.

Wypłacić zaniżone kwoty nagród.

Jeżeli uważa Pan,  że wśród wniosków zawartych w tym wystąpieniu są takie,

które  naruszają  prawo  przez  błędną  jego  wykładnię  lub  niewłaściwe  zastosowanie,

przysługuje Panu – zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych

– prawo zgłoszenia zastrzeżeń do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie

w ciągu 14 dni od otrzymania tego wystąpienia.

Jednocześnie  informuję,  że  –  stosownie  do  przepisu  art.  9  ust.  3

ustawy o regionalnych  izbach  obrachunkowych  –  jest  Pan  zobowiązany  zawiadomić  Izbę

o wykonaniu  wniosków  pokontrolnych  lub  o  przyczynach  ich  niewykonania  –  w  formie

pisemnej  i elektronicznej  (plik  w  formacie  Microsoft  Word  (*.doc)  lub  Rich  Text

Format (*.rtf) na adres: wkgf@lublin.rio.gov.pl) – w terminie 30 dni od daty doręczenia Panu

tego wystąpienia, mając na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Jacek Grządka

Do wiadomości:

Burmistrz Kazimierza Dolnego

mailto:wkgf@lublin.rio.gov.pl

