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Pani Ewa Burcon
Kierownik Klubu ,,Senior +”
Al. Jana Pawla II 95

21 -010 Leczna

Szanowna Pani Dyrektor

W dniach 15, 19 i 20 lutego 2024 r. Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie
przeprowadzila dorazng kontrole gospodarki finansowej Klubu ,Senior +” w zakresie
rachunkowosci i realizacji planu finansowego. Protokoét kontroli podpisano 5 marca 2024 r.

W zakresie niektoérych nieprawidlowosci o incydentalnym charakterze lub co do
ktorych udzielono stosownego instruktazu — nie formutowano wnioskéw pokontrolnych.

Ponizej podaje¢ stwierdzone nieprawidlowosci wraz z wnioskami co do sposobu ich
wyeliminowania, stosownie do przepiséw art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 paZzdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1325).

W zalaczniku do wystgpienia pokontrolnego wskazuj¢ osoby odpowiedzialne
za stwierdzone nieprawidtowosci.

1. W zakresie rachunkowosci:

1.1.  Nieprawidlowe sporzqdzenie dokumentacji opisujgcej przyjete zasady rachunkowosci, przez:

- nieokreslenie zasad klasyfikacji zdarzen na koncie 013,

- nieokreSlenie zasad powigzania kont ksigg pomocniczych z kontami ksiegi glownej,

- nieokreslenie stawek umorzeniowych dla wartoSci niematerialnych i prawnych,

- wprowadzenie do zakladowego planu kont konta 820 , Rozliczenie wyniku finansowego” -
niewystgpujgcego w jednostce budzetowej,

- niesporzqdzenie wykazu zbioréw danych tworzqcych  ksiggi rachunkowe na
informatycznych nosnikach danych oraz opisu systemu informatycznego.

Naniesienie zmian w tej dokumentacji bez mozliwosci ustalenia kiedy i przez kogo zostaly

wprowadzone - str. 3-4 protokolu.



1.2,

1.3

14.

Dokonaé¢ zmian w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci, przez:

- ustalenie zasad klasyfikacji zdarzen na wszystkich kontach ksiegi gléwnej, zasad prowadzenia
kont ksiag pomocniczych oraz ich powiazania z kontami ksiegi gtéwnej,

- okreélenie stawek umorzeniowych wartosci niematerialnych i prawnych,

- wyeliminowanie konta niewystepujacego w jednostce budzetowej,

- sporzadzenie wykazu zbiorow danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych
noénikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji
w organizacji calosci ksigg rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,

- sporzadzenie opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz programow, procedur
lub funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytméw
i parametrow oraz programowych zasad ochrony danych, w tym w szczego6lnosci metod
zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie
wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji,

stosownie do przepisow art. 10 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.).

Przestrzega¢  kompetencji  kierownika jednostki do aktualizacji  polityki
rachunkowosci, zgodnie z powotanymi przepisami art. 10 ust. 2 tej ustawy.

Niezamknigcie ksiqg rachunkowych za 2022 r. — str. 4 protokotu.

Ksiggi rachunkowe zamyka¢ na dzien konczacy rok obrotowy, zgodnie z przepisami
art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, majac na uwadze przepisy art. 12 ust. 5 tej ustawy.

Niezachowanie — w 2023 r. — cigglosci bilansowej w zakresie kont 132 , Rachunek odplatmosc”
i 860, Wynik finansowy” — str. 5 protokotu.

Wykazane w ksiegach rachunkowych na dzien ich zamkniecia stany aktywdw i1 pasywow
ujmowac w tej samej wysokosci, w otwartych na nastgpny rok obrotowy ksiggach rachunkowych,
stosownie do przepiséw art. 5 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, zapewniajac - przy prowadzeniu
ksiag rachunkowych przy uzyciu komputera - automatyczna kontrole ciaglosci zapiséw oraz
przenoszenia obrotow lub sald, zgodnie z przepisami art. 13 ust. 5 tej ustawy.

Ewidencjonowanie operacji na kontach nieujetych w zakladowym planie kont — str. 5 protokotu.

Zapisow o zdarzeniach dokonywa¢ na kontach przewidzianych do stosowania

- w zakladowym planie_kont, w zwiazku z przepisami art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a i ust. 2 ustawy

o rachunkowosci. Jezeli zamieszczona w zakladowym planie kont liczba kont syntetycznych jest
niewystarczajaca dla potrzeb prowadzenia prawidlowej ewidencji — uzupehiaé go o konta zgodne
co do tresci ekonomiczne), zgodnie z przepisami § 20 ust. 1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych



jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polski (Dz. U.
22020 r. poz. 342), powolywanego w dalszej czesci tego wystapienia jako ,,rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r.”.

L5. Ewidencjonowanie naleznosci z tytulu dochodow budzetowych z tytutu oplat za uczestnictwo
w zajeciach na niewlasciwym koncie - str. 5 protokotu.

Naleznosci z tytulu dochodéw budzetowych ewidencjonowaé na koncie 221 ,.Naleznosci
z tytwhu dochodéw budzetowych”, zgodnie z zasadami funkcjonowania tego konta, okreslonymi
w Zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r.

1.6.  Nieprowadzenie ewidencji szczegblowej - do kont: 201 ,, Rozrachunki z tytutu dostaw i ustug”
i 234 ,, Pozostale rozrachunki z pracownikami” — wedlug podziatek klasyfikacji budzetowej —
str. 7 protokotu.

Ewidencje analityczng do kont 201 ,Rozrachunki z tytulu dostaw i ustug” i 234
,,Pozostale rozrachunki z pracownikami” prowadzi¢ wedlug podziatek klasyfikacji budzetowe;j,
zgodnie z zasadami funkcjonowania tych kont, okreslonymi w Zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 r., majac na uwadze przepisy § 20 ust. 1
pkt 4 lit. b tego rozporzadzenia.

1.7. Nierozliczenie wynikéw inwentaryzacji Srodkéw trwalych przeprowadzonej w 2022 r. — str. 7

protokotu.

Ujawnione w toku inwentaryzacji roéznice migdzy stanem rzeczywistym a stanem
wykazanym w ksiegach rachunkowych wyjasni¢ i rozlicza¢ w ksiggach rachunkowych tego
roku obrotowego, na ktory przypadal termin inwentaryzacji, stosownie do przepiséw art. 27
ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

1.8. Ewidencjonowanie operacji pienigznych wystgpujgcych na rachunku bankowym na dwoch kontach
syntetycznych — str. 8 protokotu.

Ewidencje stanu $rodkéw pienieznych oraz obrotéw na rachunku bankowym z tytutu
wydatkéw i dochodéw (wpltywoéw) budzetowych objetych planem finansowym prowadzi¢ na
koncie 130 ,Rachunek biezacy jednostki”, majac na uwadze, ze stan $rodkéw na rachunku
bankowym winien by¢ zgodny ze stanem konta ksiggowego prowadzonego do tego rachunku,
zgodnie z zasadami funkcjonowania tego konta okreslonymi w Zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017 r.



2. W zakresie realizacji planu finansowego:

2l

2.2

Przypadki nieprawidlowego ustalenia dni obecnosci uczestnika w Klubie, a w konsekwencji

optaty z tego tytutu — str. 11 protokotu.

Optlaty za pobyt w Klubie ,,Senior+” nalicza¢ na podstawie listy obecnosci osoby
uczeszczajacej, zawierajacej podpis uczestnika, stosownie do postanowien § 4 ust. 2 i 3 uchwaly
Nr XXXVII1/309/2022 z dnia 12 maja 2022 r. Rady Powiatu w Lecznej w sprawie szczegbtowych
zasad ponoszenia odplatnosci za uczestnictwo w zajeciach organizowanych w Klubie ,,Senior+”

w Lecznej.

Nieprawidlowe obliczenie i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia za przepracowang czesé
miesigca, w sytuacji nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz niezdolnos¢ do pracy

spowodowana chorobq — str. 14 protokotu.

W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesi¢cznej w stalej wysokosci,
za przepracowang cze$¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byl nieobecny w pracy
z innych przyczyn niz niezdolnoéé do pracy spowodowana choroba, 1 za czas tej nieobecnosci nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesigczng stawke wynagrodzenia podzieli¢ przez liczbe
godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu i otrzymang kwote pomnozy¢ przez
liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn, a nastgpnie tak obliczong kwote
wynagrodzenia odja¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caly miesiac, stosownie do przepisow
§ 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 927).

2.3. Uwzglednienie - w podstawie obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. - kwoty

dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok poprzedni, co skutkowalo zawyzeniem tego
wynagrodzenia (0 kwotg 44,90 z1) — str. 15 protokotu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery
budzetowej (Dz. U. 22023 r. poz. 1690). W podstawie obliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego nie uwzglednia¢ $wiadczen wskazanych w przepisach § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu
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wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.), w zwiazku z przepisami § 14 tego
rozporzadzenia.

2.4.  Nieterminowa wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r. — str. 15 protokolu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca¢ nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
zgodnie z przepisami art. 5 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
sfery budzetowe;j.

Jezeli uwaza Pani, ze wsréd wnioskéw zawartych w tym wystapieniu sg takie, ktore
naruszajg prawo przez bledng jego wykladnie¢ lub niewlasciwe zastosowanie, przystuguje Pani —
zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych — prawo zgloszenia
zastrzezenn do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie wciggu 14 dni od
otrzymania tego wystapienia.

Jednoczesnie informuj¢, ze — stosownie do przepisu art. 9 ust. 3 ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych — jest Pani zobowigzana zawiadomi¢ Izb¢ o wykonaniu
wnioskow pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania — w formie pisemnej
i elektronicznej (plik w formacie Microsoft Word (*.doc) lub Rich Text Format (*.rtf) na adres:
wkegf@lublin.rio.gov.pl) — w terminie 30 dni od daty dorgczenia Pani tego wystapienia, majac
na uwadze przepisy art. 27 tej ustawy.

Do wiadomos$ci: \

Starosta Powiatu .eczynskiego \






