Lublin, 7 wrzes$nia 2023 r.

RIO.V.070.49.2023

Pani Anita Kusio

Dyrektor Samorzadowego
Zespotu Administracyjnego Szkot
w Lubartowie

ul. Lubelska 18A

21-100 Lubartow

|

W zwiagzku z otrzymanym w dniu 28 sierpnia 2023 r. wnioskiem zlozonym w trybie
art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1325) dotyczacym wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownika przeniesionego do pracy w innej jednostce na podstawie art. 22 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz 530) uprzejmie wyjasniam, Ze nie
podzielam Pani stanowiska w sprawie przedstawionej we wniosku i jednoczeénie wyjasniam.

Kwestie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow samorzadowych
reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U z 2023 r., poz. 1690). Stosownie do art. 2
ust. 1 tej ustawy pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego. Pracownik, ktéry nie
przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, z tym, ze zgodnie z art. 2 ust. 3 pkt 4
lit. b oraz pkt 5 lit. a ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej - przepracowanie 6-miesiecznego okresu warunkujgcego nabycie
prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku
zakonczenia lub podjecia zatrudnienia w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym.

Zgodnie natomiast z art. 4 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 tej ustawy, wysokoéé¢ wynagrodzenia
rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

Szanowna Pani Dyrektor



Wobec takiego brzmienia przepiséw, zdaniem tutejszej Izby pracownik przeniesiony
do innego pracodawcy samorzadowego na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wymiarze za caly
przepracowany okres (w danym przypadku 12 miesigcy) w obydwu zakladach pracy.
Dotychczasowy pracodawca powinien wyplaci¢é pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie
roczne za czas faktycznie u niego przepracowany, czyli do czasu przeniesienia pracownika.
Natomiast nowy pracodawca, wyplaca pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie roczne
naliczone za okres od momentu podjecia przez niego pracy, do konca tego roku.

Jednocze$nie informuje, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie, prowadzac
dzialalno$¢ informacyjng, instruktazowg 1 szkoleniowg przedstawia wylaczne swoje
stanowisko i nie jest upowazniona do wydawania rozstrzygnieé¢ w indywidualnych sprawach
ani do dokonywania wiazacej wyktadni przepisow prawa.
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